RESUMEN EJECUTIVO
INFORMACION GENERAL
Contraloria del Estado Falcon
Direccion de Control de la Administracion Central y Otro Poder.
Area: Secretaria de Salud del Ejecutivo Regional.
Sub-area: Direccion de Administracion

Objetivo General:

Constatar el cumplimiento y la eficacia del Plan de Acciones Correctivas emitido por la
Secretaria de Salud del Ejecutivo Regional, para subsanar las causas que dieron origen a las
observaciones y/o hallazgos detectados en el Informe Definitivo DCACYOP
N° 01-003-2014, de fecha junio 2014, correspondiente a los ejercicios econdémicos
financieros 2012 y 2013, mediante la evaluacion de los medios de verificacion.

Cadigo de la Actuacion: AO-POA-I11-008-2015

Tipo de Actuacion: Seguimiento a las Acciones Correctivas

DATOS DE LA ACTUACION

Caracteristicas Generales del Objeto Evaluado

La Secretaria de Salud del Ejecutivo Regional, es el érgano de la Administracion Publica
Estadal, a través del cual velara por la salud de los ciudadanos del estado Falcon, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 42 de la Ley de Régimen
politicoAdministrativo del estado Falcon. Dentro de sus actividades se encuentra:
1.- promover, prevenir, conservar y defender el derecho de la salud, incluyendo la
rehabilitacion, mediante politicas dirigidas al individuo, familia y comunidad. 2.- En
concordancia con lo establecido en el Plan de la Nacién y los planes de desarrollo del estado,
formular, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar los planes de la salud en la entidad federal.
3.- Contribuir en al elaboracion de proyectos de leyes y reglamentos en materia de salud
publica y nutricion.4.-Prestar asistencia médica a las comunidades en situacién de
emergencia. 5.-Los demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

Alcance

En la presente actuacion fiscal, se orientd hacia la evaluacion del Plan de Acciones



Correctivas realizado por la Secretaria de Salud del Ejecutivo Regional, en atencion a las
recomendaciones formuladas por este Organo Contralor en el Informe Definitivo
DCACYOP N° 01-003-2014, de fecha junio 2014, correspondiente a los ejercicios
economicos financieros 2012 y 2013.

Para la evaluacion de los medios de verificacion, se considerara el 1V trimestre 2014 y |
trimestre 2015.

RESULTADOS DERIVADOS DEL ANALISIS

Como resultado de la evaluacion practicada al plan de acciones correctivas emprendido por
la Secretaria de Salud del Ejecutivo Regional, en relaciébn a las observaciones y
recomendaciones indicadas en el Informe Definitivo DCACYOP N° 01-003-2014, de fecha
junio 2014, emitido por este Organo de Control, se presenta la opinion razonable sobre las
acciones realizadas por las autoridades de la referida Secretaria, la cual indica si fueron
oficialmente ejecutadas, parcialmente ejecutadas o no ejecutadas. En tal sentido, se aplico la
siguiente metodologia: se indica la recomendacion plasmada en el anterior informe
definitivo identificado con vifietas, seguidamente se presenta la accidn correctiva emitida
por la Secretaria de Salud del Ejecutivo Regional y por ultimo la opinidn razonable por parte
del auditor, de la situacion encontrada en el seguimiento (identificadas con vifietas y
negrillas).
« Implementar mecanismos de control que garanticen que al momento del pago de las
adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios, se haya dado cumplimiento a los

procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

Cumplir con los procedimientos establecidos en la Ley de Contrataciones Publicas y su
Reglamento para garantizar el pago de las adquisiciones de bienes y contrataciones de

servicios.

De acuerdo a revision efectuada a los medios de verificacion, correspondientes al 1V
trimestre 2014 y | trimestre 2015, se considera que la accidn correctiva fue oficialmente
gjecutada, toda vez que se pudo constatar que los expedientes de contratacion bajo la
modalidad de consulta de precio, cumplen con los procedimientos establecidos en la

Ley de Contrataciones Publicas y su Reglamento, ya que los gastos realizados por



concepto de materiales médico quirargico, aires acondicionados, material para equipos
de computacién, reparacion y mejoras de equipos de rayo X, se encuentran
debidamente soportados con: solicitud de la unidad adquiriente, actas de inicio, acta de
seleccion de empresa, invitaciones firmadas y selladas por las empresas participantes,
Formatos de evaluacion técnica firmadas y selladas por las empresas participantes, las
tres (3) cotizaciones, Informes de evaluacion de ofertas, el analisis de ofertas, informe
de recomendacion de la unidad contratante, informe y oficio de adjudicacion, facturas
y notas de entregas, evidenciandose que los procedimientos son llevados a cabo de

acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrataciones Publicas. (Anexo N° 1).

e Velar que los procedimientos que se realice para viaticos se elaboren por lo menos con
tres (03) dias habiles de anticipacion y velar que se cancelen en un plazo no mayor a dos

(02) dias siguientes a la fecha de la presentacion de la solicitud del viatico.

Garantizar los procedimientos administrativos previo al pago de los viaticos y cumplir con

el periodo legalmente establecido en el reglamento de viaticos.

e La recomendacion fue oficialmente ejecutada, ya que la solicitud para la tramitacion
de viaticos se realiza dentro de los tres (03) dias habiles de anticipacion y pagado
posterior a la presentacion de la solicitud de viaticos, de acuerdo a lo indicado en el
Reglamento de Viaticos y Pasajes Dentro y Fuera del Pais para los Funcionarios y
Trabajadores de la Gobernacién del Estado Falcdn, constatandose en muestra
seleccionada, que los comprobantes de egresos N° 00000712 - 00000028 de fechas
03/10/14 y 10/03/2015, contienen: liquidacion de viaticos, solicitud de viticos,
autorizacion de salida (Anexo 1).

e Crear mecanismos de control que permitan comprobar que los pagos de los viaticos estén
respaldados con la suficiente documentacion justificativa y contenga informacion
completa y exacta.

Comprobar que los viaticos estén respaldados con la suficiente documentacion y contengan

la informacion completa y exacta garantizando la transparencia del gasto.



e En relacion a la recomendacion, se considera que la accion correctiva fue
oficialmente ejecutada, ya que se constatd que los pagos de viaticos, se encuentra
debidamente soportado con: liquidacion de viaticos, solicitud de viaticos,
autorizacion de salida, convocatorias, programas, invitaciones y soportes del viatico,
tal como se evidencia en los comprobantes de egresos N° 00000712 - 00000028 de
fechas 03/10/14 y 10/03/2015. (Anexo 1)

e Velar que los pagos realizados por concepto de viaticos, correspondan a funcionarios

adscritos a la Secretaria de Salud del Estado Falcon.

Supervisar que los viaticos que se van a cancelar a los funcionarios adscritos Secretaria de
Salud se realicen por los programas correspondientes para que no afecten a disponibilidad

presupuestaria.

e La recomendacion fue oficialmente ejecutada, toda vez que se pudo constatar que los
pagos por concepto de viaticos, correspondientes al 1V trimestre 2014 y | trimestre
2015, se realizaron a funcionarios y trabajadores adscritos a la Secretaria, en la
realizacion de actividades inherentes a la misma (cursos de capacitacion en
contrataciones publicas y encuentro nacional de coordinadores estadales de
promocion y participacién popular en salud), Tal como se evidencia en los
comprobantes de egresos N° 00000712 - 00000028 de fechas 03/10/14 y 10/03/2015.
(Anexo 1).

e Garantizar que se cumpla con los objetivos y metas de acuerdo a lo planificado en el Plan
Operativo Anual.

e De acuerdo a la revision llevada a cabo a los medios de verificacion, se considera que
las acciones correctivas fueron oficialmente ejecutadas, ya que de la recomendacion
antes mencionada, se derivan dos acciones: la primera oficialmente ejecutada que se
refiere al “Cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Anual”,
toda vez que se pudo constatar en muestra seleccionada, “Reporte del control de
gestion e informe de objetivos y metas correspondiente al 1V Trimestre 2014, dando
cumplimiento asi a la meta N° 20 (Realizar cuatro (04) informes para la elaboracion,

seguimiento y control del Manual de Normas y Procedimientos de la Oficina de



Talento Humano de la Secretaria de Salud), hecho que se pudo evidenciar en
informe de la Oficina de Talento Humano correspondiente al IV trimestre 2014 y
reporte de control de gestion; en cuanto a la segunda accion “Garantizar el
cumplimiento de los Manuales de Normas y Procedimientos de la Secretaria de
Salud de las diferentes unidades administrativas” es de significar que esta accion no
esta en concordancia con la recomendacion plasmada en Informe Definitivo, ya que
la misma esta dirigida al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Operativo
Anual y no a la adecuacion de los Manuales de Normas y Procedimiento (Anexo 1).

e Velar que se cumplan con los procesos de modalidades de contratacion para la adquisicion
de bienes y servicios, aplicables segun sea el caso, de acuerdo a lo establecido en la Ley

de Contrataciones Publicas.

Supervisar el cumplimiento de los procesos de acuerdo a la modalidad de contratacion para

la adquisicion de bienes y servicios establecida en la Ley de Contrataciones Publicas.

e Se considera que la accion correctiva fue oficialmente ejecutada, de acuerdo a la
revision llevada a cabo a muestra representativa de los comprobantes de egreso,
correspondientes al IV trimestre 2014 y | trimestre 2015, donde se constaté que para
la adquisicion de bienes y servicios se realizo por la modalidad de cuantia de
recursos, los mismos estan debidamente soportados con: solicitud de la unidad
adquiriente, actas de inicio, acta de seleccion de empresa, invitaciones firmadas y
selladas por las empresas participantes, formatos de evaluacion técnica firmadas y
selladas por las empresas participantes, las tres (3) cotizaciones, Informes de
evaluacion de ofertas, el analisis de ofertas, informe de recomendacion de la unidad
contratante, informe y oficio de adjudicacion, facturas, notas de entregas,
evidenciandose que se encuentran ajustados a la normativa establecida en la Ley de
Contrataciones Publicas. (Anexo N° 1).

¢ Implementar mecanismos de control interno que permitan que todas las transacciones y
operaciones financieras, presupuestarias y administrativas estén respaldadas con la

suficiente documentacion completa y exacta.



“Supervisar todas las transacciones a traves de la Coordinacién y ejecucion financiera del
presupuesto de gastos” y “Supervisar el sistema de seguimiento, evaluacion y control de las
politicas presupuestarias, ordinarias y extraordinarias de la Secretaria de Salud y
Dependencias adscritas, segun los lineamientos establecidos por el Ejecutivo Regional y el

Ministerio del Poder Popular para la Salud”,

e De acuerdo a la revision llevada a cabo a los medios de verificacion, se considera que
las acciones correctivas fueron oficialmente ejecutadas, ya que se evidencio en
comprobantes de egresos por diferentes conceptos de gastos, correspondientes al 1V
trimestre 2014 y | trimestre 2015, estdn debidamente soportados con: orden de pago,
registro del compromiso, orden de compra, orden de servicio, liquidacion de viaticos,
solicitud de viaticos, autorizacion de salida, convocatorias, programas, invitaciones y
soportes del viatico, solicitud de la unidad adquiriente, actas de inicio, acta de
seleccion de empresa, invitaciones firmadas y selladas por las empresas
participantes, formatos de evaluacion técnica firmadas y selladas por las empresas
participantes, las tres (3) cotizaciones, Informes de evaluacion de ofertas, el analisis
de ofertas, informe de recomendacién de la unidad contratante, informe y oficio de

adjudicacion, facturas, notas de entregas (Anexo N° 1).

CONCLUSIONES

En base a los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion de los medios de verificacion,
se concluye que las acciones correctivas fueron oficialmente ejecutadas por parte de la
Secretaria de Salud del Ejecutivo Regional, en atencion a las recomendaciones formuladas
por este Organo Contralor en el Informe Definitivo DCACYOP 01-003-2014 de fecha junio
2014, emitido por la Contraloria del Estado Falcon, por cuanto fueron implementadas
efectivamente el total de siete (07) recomendaciones de las siete (7) emitidas por la
Contraloria del Estado Falcon.



